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Генеральный директор
МУП «Волжская А/К 1732»

___________ В.А. Бабайцев
« 05 » июня 2014 года

Извещение о закупке № 8
Способ закупки: прямая закупка (у единственного поставщика, подрядчика, исполнителя)
Форма закупки: открытая
Предмет закупки: специальная оценка условий труда
Заказчик: Муниципальное унитарное предприятие «ВОЛЖСКАЯ АВТОМОБИЛЬНАЯ КОЛОННА  № 1732»
Место нахождения и почтовый адрес: 404130, г. Волжский, Волгоградской области, ул. Карбышева 47, МУП «Волжская А/К 1732»
Адрес электронной почты: ak1732@list.ru
Контактный телефон: (8443) 27-62-72, факс 27-62-72, 27-61-23 Хиврич Наталья
Предмет договора: 
	Наименование
	Объем оказываемых услуг

	Специальная оценка условий труда в соответствии с федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.
	139 рабочих мест


Место оказания услуг: г. Волжский, Волгоградская область, ул. Карбышева, 47
Сведения о цене договора: цена договора составляет 208 500,00 рублей
Срок, место и порядок предоставления документации о закупке: для ознакомления документация о закупке размещена на официальном сайте Российской Федерации - www.zakupki.gov.ru. и на сайте предприятия - www.ak1732.ru (в разделе «Тендеры/Закупки (223-ФЗ)»).
Размер, порядок и сроки внесения платы, взимаемой заказчиком за предоставление документации о закупке: плата не взимается
Сведения о предоставлении преференций: не предусмотрены
Порядок, место, дата начала и дата окончания срока подачи заявок на участие в закупке: заявку на закупку готовит Претендент в виде проекта договора, подписанного уполномоченным представителем, и подает ее на имя Заказчика не позднее даты подведения итогов закупки
Место рассмотрения предложений Претендента и подведения итогов закупки: г. Волжский, Волгоградской области, ул. Карбышева 47
Дата рассмотрения предложений Претендента закупки и подведения итогов закупки: 06.06.2014 г.
Фирменное наименование Претендента: Общество с ограниченной ответственностью «Испытательная лаборатория «Труд» (ИНН 3435109707; КПП 343501001; ОГРН 1113435009500)
Почтовый адрес Претендента: 404119  Волгоградская обл., г. Волжский, ул. Автодорога №7, объект 6В



УТВЕРЖДАЮ
Генеральный директор
МУП «Волжская А/К 1732»




___________ В.А. Бабайцев
« 21 » апреля 2014 года




Документация о закупке № 6

	1. 
	Наименование заказчика, контактная информация          
	Наименование заказчика: Муниципальное унитарное предприятие «ВОЛЖСКАЯ АВТОМОБИЛЬНАЯ КОЛОННА № 1732» (МУП «Волжская А/К 1732»)
Место нахождения, почтовый адрес: 404130, г. Волжский, Волгоградская область, ул. Карбышева, 47           
Номер контактного телефона: (8443) 27-62-72    
Контактное лицо: Хиврич Наталья   
Адрес электронной почты: ak1732@list.ru        

	2. 
	Вид и предмет закупки
	Открытая закупка у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) услуг по специальной оценке условий труда 

	3. 
	Претендент
	Фирменное наименование Претендента: Общество с ограниченной ответственностью «Испытательная лаборатория «Труд» (ИНН 3435109707; КПП 343501001; ОГРН 1113435009500)
Почтовый адрес Претендента: 404119  Волгоградская обл., г. Волжский, ул. Автодорога №7, объект 6В

	4. 
	Требования к качеству, техническим и иным характеристикам товара, работы, услуги
	1.	Основание для выполнения услуг:
-  Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее по тексту № 426-ФЗ)
-  ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 28.12.2013)
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утвержденная Приказом Минтруда России №33н от 24.01.2014 г.
2.	Цели оказания услуг:
- разработка и реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;
- информирование работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;
- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;
-  осуществление контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
- организация в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;
- установление работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций;
- установление дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;
- расчет скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- обоснование финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-  подготовка статистической отчетности об условиях труда;
- решение вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- рассмотрение и урегулирование разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями;
- определение в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления;
- принятие решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством ограничений для отдельных категорий работников;
-  оценка уровней профессиональных рисков;
- иные цели, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3. Основные технические требования к работам:
3.1. Исполнитель обязан оказать услуги в срок, в полном объеме и с надлежащим качеством, в соответствии с требованиями:
- Федерального Закона от 30.12.2001г. №197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации» (в ред. от 28.12.2013г.);
- Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
- Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной Приказом Минтруда России №33н от 24.01.2014 г.;
-  Действующими стандартами системы безопасности труда, санитарными нормами и правилами, санитарными нормативами, гигиеническими нормативами и другими документами, содержащими государственные нормативные требования по охране труда.
3.2. Качество оказанных услуг должно соответствовать действующим нормам, стандартам, являющимися обязательными при выполнении работ данного вида.
3.3. Услуги должны оказываться с соблюдением требований безопасности для жизни и здоровья людей.





	5. 
	Количество приобретаемых товаров, объем работ или услуг или порядок их определения
	139 рабочих мест

	6. 
	Место, условия и сроки (периоды) поставки товара, выполнения работы, оказания услуги
	В соответствии с Проектом договора (Приложение № 1 к настоящей документации о закупке)

	7. 
	Сведения о цене договора
	208 500 (двести восемь тысяч пятьсот) рублей 00 копеек

	8. 
	Порядок формирования цены договора
	Цена договора включает в себя все расходы, необходимые для  оказания услуг по проведению специальной оценки условий труда, а также установленные законодательством РФ налоги и сборы.

	9. 
	Сведения о валюте, используемой для формирования цены договора и расчетов
	Валюта, используемая для формирования цены договора и расчетов, - российский рубль.

	10. 
	Форма, сроки и порядок оплаты товара, работы, услуги
	В соответствии с Проектом договора (Приложение № 1 к настоящей документации о закупке)

	11. 
	Порядок приема-передачи товара, работ, услуг
	1. Приемка услуг осуществляется представителями Заказчика и Исполнителя. 
2. Факт приемки Заказчиком оказанных услуг оформляется двусторонним актом сдачи-приемки услуг, подписанным представителем Заказчика и представителем Исполнителя, который подтверждает приемку по количеству и качеству оказанных услуг.
3. Результаты СОУТ оформляются в виде отчёта, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда: 
- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 №426-ФЗ требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 №426-ФЗ (при наличии такого решения);
-  сводная ведомость специальной оценки условий труда;
-  перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
-  заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

	12. 
	Условие об ответственности сторон договора
	В соответствии с Проектом договора (Приложение № 1 к настоящей документации о закупке)

	13. 
	Порядок, место, дата начала, дата и время окончания срока подачи заявок на участие в закупке
	Прием заявок осуществляется по адресу заказчика: 404130, Волгоградская область, г. Волжский, ул. Карбышева, 47
Заявку на закупку Претендент подает на имя Заказчика не позднее даты подведения итогов закупки.

	14. 
	Требования к содержанию, форме, оформлению и составу Заявки
	Заявку на закупку готовит Претендент в виде проекта договора подписанного уполномоченным представителем.
Подача заявки является подтверждением соответствия Претендента всем установленным требованиям.

	15. 
	Требования к описанию участником закупки поставляемого товара, выполняемой работы, оказываемой услуги
	Претендент может представить, как подписанный проект договора по форме, приложенной к  документации о закупке, так и собственный проект договора, который будет рассмотрен Заказчиком. 
При необходимости внесения изменений Заказчик вправе составить протокол разногласий к представленному участником проекту договора. Стороны вправе урегулировать положения договора дополнительными соглашениями

	16. 
	Требования к участникам закупки
	К участникам закупки предъявляются следующие обязательные требования:
1) соответствие Участника требованиям, устанавливаемым законодательством РФ к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом Договора;
2) непроведение ликвидации Участника - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании Участника - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;
3) неприостановление деятельности Участника в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, на день подачи Заявки;
4) отсутствие у Участника задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды, размер которой превышает 25 % (двадцать пять процентов) балансовой стоимости активов Участника по данным бухгалтерской отчётности за последний завершённый отчётный период.

	17. 
	Требования к указанию потенц.уч-ми закупки в заявке цены ед-цы товара и расчета общей ст-ти товара, ед. расценок или тарифов работ или услуг и расчета общей ст-ти работ или услуг
	Требования не установлены

	18. 
	Требования к гарантийному сроку и (или) объему предост-я гарантий качества товара, работы, услуги, к обс-нию товара, к расходам на экспл-цию товара, об обязательности осущ-ния монтажа и наладки товара, к обучению лиц, осуществляющих использование и обслуживание товара
	1. Исполнитель несет ответственность за надлежащее проведение СОУТ и оформление отчетной документации, в том числе за недостатки, обнаруженные впоследствии в процессе использования результатов СОУТ.
2. При обнаружении недостатков и (или) ошибок в отчетной документации органами государственного надзора и контроля, а также при использовании результатов СОУТ, Исполнитель по требованию Заказчика обязан безвозмездно устранить выявленные недостатки, зафиксированные в акте, составленном сторонами, с перечнем выявленных недостатков срок не позднее месячного срока, после информирования Исполнителя об их обнаружении.
3. Заказчик вправе в любое время проверять работу Исполнителя и уведомлять его об обнаруженных дефектах и недостатках. Каждый раз, когда совершается уведомление о дефектах (недостатках), Исполнитель обязан устранить дефекты (недостатки), о котором было сделано уведомление, за счет собственных средств в течение 30 (тридцати) дней или периода времени, указанного в уведомлении Заказчика.
4. Гарантия качества исполнения обязательств по договору на оказание услуг по проведению СОУТ предоставляется на весь объем предусмотренных договором обязательств и действует в течение 5 (пяти) лет с даты подписания акта приемки-сдачи оказанных услуг и при необходимости - защищать в органах государственной инспекции труда результаты проведенной им работы.

	19. 
	Условия допуска к участию в закупке
	Претендент  является участником закупки 

	20. 
	Форма, порядок, срок предоставления Претендентам разъяснений положений Документации о закупке
	Разъяснения не предоставляются

	21. 
	Порядок и срок отзыва заявок, порядок внесения изменений в заявки
	Претендент вправе отозвать или изменить свою заявку в любое время до заключения договора

	22. 
	Сведения о возможности Заказчика изменить предусмотренные Договором количество товаров, объем работ, объём услуг при заключении или в ходе исполнения Договора;
	В соответствии с Проектом договора (Приложение № 1 к настоящей документации о закупке)

	23. 
	Сведения о праве Заказчика отказаться от проведения процедуры закупки
	Заказчик вправе отказаться от проведения процедуры закупки в любое время до заключения договора

	24. 
	Порядок заключения Договора по результатам Закупки
	После подведения итогов закупки, при принятии решения Заказчиком о заключении договора по ее результатам, Заказчик подписывает проект договора, поданный Претендентом в качестве заявки на участие при необходимости, измененный посредством составления протокола разногласий или дополнительного соглашения.

	25. 
	Сведения о предоставлении преференций
	Преференции не предусмотрены

	26. 
	Размер обеспечения заявки на участие в закупке, срок и порядок его предоставления участником закупки и возврата заказчиком
	Требование о внесении денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие не установлено

	27. 
	Размер обеспечения исполнения договора, срок и порядок его предоставления, а также срок и порядок его возврата заказчиком
	Требование о внесении денежных средств в качестве обеспечения исполнения договора не установлено

	28. 
	Место и дата рассмотрения предложений Претендента и подведения итогов закупки
	Место рассмотрения предложений Претендента и подведения итогов закупки: г. Волжский, Волгоградской области, ул. Карбышева 47
Дата рассмотрения предложений Претендента закупки и подведения итогов закупки: 06.06.2014 г.







	Ведущий экономист
	
	Н.В. Хиврич

	Согласовано:
	
	

	Юрисконсульт
	
	Л.В. Бондаренко

	Главный инженер
	
	С.Л. Комлев




 Приложение № 1
к Документации о закупке № 8


ПРОЕКТ ДОГОВОРА
на предоставление услуг по проведению специальной оценки условий труда 

	г. Волжский
	              «05» июня 2014 г.


          
Муниципальное унитарное предприятие «Волжская автомобильная колонна №1732», именуемое в дальнейшем ЗАКАЗЧИК, в лице Генерального директора Бабайцева Виктора Алексеевича, действующего на основании Устава,  с одной стороны, и 
        Общество с ограниченной ответственностью «Испытательная лаборатория «Труд», именуемое в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЛЬ, в лице Исполнительного директора Гамова Алексея Юрьевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязанности по оказанию услуг по проведению специальной оценки условий труда в объеме и на условиях, предусмотренных настоящим договором.
1.2. Объем работ определяется согласно представленного перечня рабочих мест или штатного расписания Заказчика и составляет  139 (сто тридцать девять) рабочих мест.
1.3. Исполнитель проводит лабораторные замеры и исследования, обследует рабочие места Заказчика по производственным факторам, готовит протоколы замеров вредных производственных факторов, готовит полный пакет отчетной документации по специальной оценке условий труда.
1.4. Предоставление услуг по настоящему договору осуществляется  Испытательной лабораторией, аккредитованной в  Федеральной службой по аккредитации (аттестат аккредитации  № РОСС RU.0001.518654 от 05.03.2013 г).
1.5. ООО «Испытательная лаборатория «Труд» включена  Минздравсоцразвитием России  в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги  в области охраны труда (проведение аттестации рабочих мест) под регистрационным номером  2146 от 13.12.2011г.
1.6. Исполнитель оказывает услуги  по проведению специальной оценки условий труда согласно Федерального закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".


2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Исполнитель:
2.1.1. По каждому рабочему месту проводит идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах.
2.1.2. Организует и ведет работу по измерениям и лабораторным исследованиям потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах.
2.1.3. Исполнитель имеет право досрочно оказать услуги или отдельные этапы услуги, а Заказчик обязуется принять и оплатить досрочно оказанные услуги.
2.1.4. Разрабатывает план мероприятий по улучшению условий труда на данных рабочих местах.
2.1.5. Дает консультации, справки по вопросам, возникающим в процессе текущей работы, связанной со специальной оценкой условий труда.
2.1.6. В случае наличия замечаний со стороны соответствующих государственных контролирующих органов к материалам  специальной оценки условий труда Исполнитель устраняет эти замечания в течение 15 (пятнадцати) календарных дней с момента информирования Исполнителя о наличии этих замечаний. При этом ошибки, допущенные по вине Исполнителя, устраняются Исполнителем за свой счет.

2.2. Заказчик:
2.2.1.Обеспечивает Исполнителя всем необходимым для выполнения возложенных на него обязательств, предусмотренных настоящим договором, в том числе предоставляет до начала работ:
-Штатное расписание, утвержденное руководителем и действующее  на предприятие на момент проведения специальной оценки условий труда;
-Согласно штатному расписанию, указывает наименование профессии по каждому из рабочих мест, с указанием количества женщин работающих на каждом рабочем месте, наличия совмещения должностей, принадлежность к спискам, дающим право на льготное пенсионное обеспечение, дополнительные отпуска и сокращенный рабочий день, льготное питание;
-Список средств  производства, транспортной и иной техники находящейся на балансе по каждому из рабочих мест;
- а также иные документы согласно Приложения № 1 к настоящему Договору, которое  являются его неотъемлемой частью. 
2.2.2. Несет ответственность за достоверность представленных данных, подписывает их уполномоченными должностными лицами, утверждает подписью руководителя предприятия и заверяет печатью.
2.2.3. Обеспечивает беспрепятственный доступ ко всем оцениваемым рабочим местам в сопровождении члена комиссии в рабочее время.
2.2.4. Оплачивает услуги Исполнителя в порядке, предусмотренном настоящим договором.
2.2.5. Для организации работ на предприятии Заказчик назначает ответственное лицо:
 по контролю лабораторных замеров. Указанное лицо обеспечивает и контролирует выполнение сторонами обязательств по настоящему договору.


3.ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ПО ДОГОВОРУ.
 СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ. ПОРЯДОК  СДАЧИ И ПРИЕМКИ УСЛУГ.

3.1. Стоимость предоставления услуг по проведению специальной оценки условий труда 139 (сто тридцать девять) рабочих мест по настоящему договору составляет 208 500  (двести восемь тысяч пятьсот) рублей 00 копеек, НДС не облагается (Уведомление о возможности применения упрощённой системы налогообложения ИФНС России по г. Волжскому Волгоградской области от 09.12.2011 № 787). 
3.2. Срок и условия оплаты: без предоплаты, безналичный расчет по факту выполненных работ в течении 30 дней с момента подписания заказчиком и подрядчиком  акта выполненных работ.
3.3. Обязательства по оплате считаются исполненными Заказчиком в  момент поступления денежных средств согласно п.п. 3.1.-3.2. настоящего договора  на расчетный счет Исполнителя.
3.4.  Сроки выполнения работ по настоящему договору устанавливаются с «05» июня 2014 года по «30» июня 2014 года. 
	3.5.Заказчик в течение 5 (пяти)  дней с момента получения акта сдачи-приемки оказанных услуг, обязан подписать  и направить Исполнителю подписанный акт сдачи-приемки оказанных услуг или мотивированный отказ от их приемки.
	 3.6.В случае не поступления от Заказчика подписанного акта сдачи-приемки оказанных услуг или мотивированного отказа от приемки в срок, предусмотренный п. 3.5. настоящего договора, работы считаются выполненными Исполнителем надлежащим образом  и принятыми Заказчиком в объеме, указанном в акте сдачи-приемки  оказанных услуг.

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

4.1. В случае нарушения Заказчиком обязательств, предусмотренных п.п.2.2.,3.3. настоящего договора, Исполнитель вправе увеличить сроки выполнения работ по настоящему договору, предусмотренные п.  3.4. на период просрочки Заказчика.
4.2. В случае внесения Заказчиком изменений в предоставленное ранее, утвержденное  штатное расписание Исполнитель вправе приостановить проведение работ.
4.3. По  инициативе  Заказчика,  в   случае  возникновения  у него  спорных  вопросов с государственными и муниципальными структурами по предоставлению льготного пенсионного обеспечения,  дополнительных  отпусков  и  др.,  Исполнитель   представляет  интересы Заказчика  по доверенности. Данные услуги оговариваются дополнительным соглашением и оплачиваются на основании отдельно выставленного счёта. 
4.4. В случае возникновения у Заказчика спорных вопросов по  результатам проведенной специальной оценке условий труда на предприятии, Исполнитель вправе по своей  инициативе  обратиться в Государственную экспертизу условий труда для проведения  соответствующей экспертизы.


5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 31 декабря 2014 года, а в части взаимных расчетов - до полного исполнения Сторонами своих обязательств. 
5.2. Настоящий договор может быть расторгнут любой из сторон. О намерении отказаться от договора одна Сторона должна письменно известить другую Сторону не позднее, чем за 30 дней до даты прекращения договора.


6. ФОРС-МАЖОР

6.1. Ни одна из сторон не несет ответственности перед другой стороной за невыполнение обязательств, обусловленных обстоятельствами, возникшими помимо воли и желания сторон и которые нельзя предвидеть или избежать, включая объявленную или фактическую войну, гражданские волнения, эпидемии, блокаду, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары и другие стихийные бедствия.
6.2. Сторона, которая не может исполнить своего обязательства, должна известить другую сторону о препятствии и его влиянии на исполнение обязательств по договору в разумный срок.


7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

 	7.1. В случае неисполнения обязательств по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.


	8. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

       	8.1. Все разногласия и споры, которые могут возникнуть между сторонами из настоящего Договора и в связи с ним, будут, по возможности, разрешаться путем переговоров.
	8.2. В случае невозможности разрешения разногласий и споров путём переговоров, стороны передают  свой спор на  рассмотрение  Арбитражного суда Волгоградской области.


9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

9.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
9.2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны надлежаще уполномоченными на то представителями сторон.
9.3. Все уведомления и сообщения в рамках настоящего договора должны направляться сторонами друг другу в письменной форме. Сообщения будут считаться исполненными надлежащим образом, если они посланы заказным письмом, по телеграфу, телетайпу, телексу, телефаксу или доставлены лично по юридическим (почтовым) адресам сторон с получением под расписку соответствующими должностными лицами.
9.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

10. ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение № 1. Перечень документов необходимых для оформления документов по специальной оценке условий труда.


11.АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ЗАКАЗЧИК

	ИСПОЛНИТЕЛЬ


	МУП «Волжская А/К №1732»

404130 Волгоградская область, г. Волжский, ул. Карбышева, 47 
Тел. (8443) 27-30-82, 27-31-82, 27-25-28
ИНН 3435001291, КПП 343501001
ОГРН 1023402021455, ОКПО 03090400
Р/с 40702810014400009818 в
ОАО АКБ «АВАНГАРД» г. Москва
К/с 30101810000000000201
БИК 044525201
e-mail: ak1732@listl.ru




Генеральный директор

____________________/В.А. Бабайцев/	

МП

 

	ООО «Испытательная лаборатория «Труд»

404119  Волгоградская обл., г. Волжский, 
ул. Автодорога №7, объект 6В
Тел.(факс): (8443) 25-68-47
ИНН 3435109707 КПП 343501001
ОКПО 92970404
Р/с 40702810500000661000 в  Волжском филиале  АКБ «НЗБанк»
К/с 30101810500000000860
БИК  041856860
e-mail iltrud@mail.ru




Исполнительный директор

________________________/А.Ю. Гамов/

МП








Приложение № 1 
к Договору  № 040  от «02» июня  2014 г.

Перечень документов необходимых для оформления отчета
о проведении специальной оценки условий труда
1. Приказ по предприятию о создании постоянно-действующей комиссии по специальной оценке условий труда (копия);
2. Штатное расписание работников предприятия, утвержденное руководителем (копия);
3. Полное наименование, фактический и юридический адрес работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты, ИНН организации, код организации по ОКПО, код организации государственной власти по ОКОГУ, код вида экономической деятельности по ОКВЭД, код территории по ОКАТО;
4. СНИЛС работников, на рабочих местах которых проводится специальная оценка условий труда, с указанием Ф.И.О.;
5. Наименований профессий и должностей, работникам которых в соответствии со списками 1 и 2 установлено льготное пенсионное обеспечение, а также  право на досрочное назначение трудовой пенсии по ФЗ №173-ФЗ, глава VI, статья 27, 28 (согласованный с управлением Пенсионного фонда РФ) (при наличии  таковых (копия));
6. Перечень производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день  (при наличии  таковых (копия));
7. Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей, работниками которых установлены доплаты за условия труда (при наличии  таковых (копия));
8. Документы, регламентирующие распорядок и режимы работы (наличие или отсутствие регламентированных перерывов (копия); 
9. Утвержденный перечень работ (профессий, должностей), при выполнении которых бесплатно выдаемся в профилактических целях молоко или другие равноценные продукты (при наличии  таковых (копия));
10. Перечень профессий, подлежащих предварительному и периодическим медосмотрам с указанием периодичности прохождения медосмотров (копия);
11. Должностные инструкции (раздел "обязанности") (В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ);
12. Разрешительные документы (лицензии) на право выполнения работ с патогенными биологическими агентами (ПБА) I – IV групп патогенности и возбудителями паразитарных болезней (при наличии  таковых (копия));
13. Сведения о произошедших за последние пять лет несчастных случаях на производстве и о профессиональных заболеваниях, выявленных у работников, занятых на данном рабочем месте (при наличии  таковых);
14. Перечень используемого (эксплуатируемого) на рабочем месте оборудования (с указанием регистрационного (инвентарного, заводского) номера, марки (модели) и года выпуска для оборудования);
15. [bookmark: _GoBack]Перечень используемого сырья и материалов;
16. Утвержденный перечень СИЗ выдаваемых на основании типовых отраслевых норм  с ссылкой на ТОН на основе которых выдаются СИЗ (при наличии  таковых (копия)); Наличие личных карточек учета СИЗ (подготовить к показу к моменту проведения инструментальных замеров;
17. Сертификаты соответствия на СИЗ (при наличии  таковых (копия)), в том числе на смывающие и (или) обезвреживающие средства;
18. Утвержденный перечень смывающих и (или) обезвреживающих средств выдаваемых работнику (при наличии  (копия));
19. Данные предыдущей аттестации рабочих мест по условиям труда (Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда,  и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам (Приложение N 7 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н) или Ведомость рабочих мест подразделения организации и результатов их аттестации по условиям труда в организации (Приложение N 6 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 569)) (при наличии (копии)).


